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LEGEA NR. 31/1990 PRIVIND SOCIETAILE COMERCIALE -
MODIFICARILE ADUSE LEGII IN ANUL 2006

INCIDENTA LEGISLATIEI ROMANESTI A SOCIETATILOR COMERCIALE
iN RAPORT CU ACQUIS-UL COMUNITAR iN MATERIE.

1. SCURT ISTORIC AL EVOLUTIEI LEGISLATIEI iN COMUNITATEA
INTERNATIONALA DE AFACERI

1. 1. Raportul Comisiel Europene cu privire la progresele inregistrate de Romaniain
cursul anului

1.1.1 In anul 2004 in procesul de aderare la Uniunea Europeana (raportul de Tara) - 6
octombrie 2004 (p.71-73) se stabileste:,,Romania a transpus, in mare parte, acquis-ul
comunitar in materia societatilor comerciale. Totusi seimpun agjustari suplimentare, in
vederea armonizarii integrale cu prima, adoua, atreia, a sasea, aunsprezecea s a
douasprezecea directiva.”, respectiv adoptarea legislatiel europene in materia societatilor
comerciale.

1.1.2 Raportul Comisiei Europene de monitorizare anivelului de pregatire pentru aderare
la Uniunea Europeana — 25 octombrie 2005 (p. 43-45) se precizeaza :

,,Procesul de armonizare legislativa nu afost finalizat inca (...). In lunile ce urmeaza,
Romaniatrebuie si efectueze demersurile necesare in vederea eliminarii aspectelor de
incompatibilitate cu acquis-ul comunitar in domeniu, neconcordante restranse insa la
numar (...)”

1.1.3 Evaluarea legidatiel romanesti in materia societatilor comerciale pana in anul 2006
in raport cu directivele europene — conform cu analiza efectuata de Comisia Europeana,
iunie 2004.

Evaluarea semnala o serie de neconcordante, cum ar fi:

- continutul obligatoriu al actului constitutiv (Directival si Directivaall a),

- cauzele de nulitate ale societatii comerciae (Directival),

- cadru legal insuficient de clar in materia capitalului autorizat (Directivaall a),

- reglementareafuziunii si divizarii (Directivaalll asi DirectivaaVl a),

- publicitatea sucursalelor unei societati straine (Directivaa Xl a),

- inexistenta cadrului legal care sa asigure premisele pentru solicitarea/furnizarea
deinformatii din registrul comertului in format electronic, pentru formularea
cererii de inmatriculare on-line, pentru constituirea arhivei electronice a dosarelor
societatilor comerciale tinute de oficiul registrului comertului (Directiva
2003/58/CE pentru modificarea Directivei 1).

1.1.4 Evolutiaacquis-ului comunitar in materia societatilor comerciale
Procesul de adaptare legislativa implica si considerarea modificarilor recente ale acquis-
ului comunitar si perspectivele de dezvoltare ale acestuia. S-au avut in vedere:




- creareacadrului legal care sa confere dreptul de optiune pentru societatile pe
actiuni intre cele doua sisteme de administrare a societatior comerciale cunoscute
de legidlatiile statelor membre:

a) sistemul unitar (monist/one-tier),

b) sistemul dualist (two-tier): Regulamentul 2157/2001 privind statutul societatii

europene ;

- modernizarealegislatiei comerciale si imbunatatirea guvernarii corporative a
societatilor pe actiuni: Proiect de Directiva pentru modificarea Directivei 78/660/CEE
privind conturile anuale si a Directiveli 83/349/CEE privind conturile consolidate, Proiect
de Recomandare privind rolul administratorilor neexecutivi si a membrilor consiliului de
supraveghere si ai comitetelor consiliului de administratie sau de supraveghere, Proiect
de Directiva privind exercitarea dreptului de vot a actionarilor societatilor care

au sediul intr-un stat membru si ae caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata
reglementata.

1.1.5. Adaptarea legidatiel romanesti la principiile de guvernare corporativa elaborate de
Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica (O.E.C.D.)

Principiile OECD privind guvernarea corporativa (ROSC — Report on the Observance of
Standards and Codes), materializat intr-un studiu transmis, pentru observatii, Guvernul ui
Romanie in aprilie 2004 s finalizat in luna noiembrie 2004.

Documentul evaluativ semnala o serie de deficiente ale cadrului legal romanesc in raport
cu recomandarile minimaleae O.E.C.D.:

- lipsa de claritate in ceea ce priveste structura consiliului de administratie,

- statutul administratorilor,

- o protectie daba aactionarilor.

Toate aceste aspecte negative limitanivelul legislatiel romanesti a societatilor
comerciale, or, in perspectiva evolutiel ulterioare a Romanie in Uniunea Europeana, si in
vederea adoptarii de norme similare celor din statele membre, eranecesara modificarea
esentiala alegidlatiel din domeniu pentru atragereainvestitorilor care sa participela
dezvoltarea economica atarii.

A devenit necesar cain Strategia de reforma a sistemului judiciar pe perioada 2005-2007
afost inclusa de Guvernul Romaniei, ca obiectiv, la capitolul Mediul de afaceri,
revizuirealegislatiel societatilor comerciae in domeniul guvernarii corporative.

2. PROBLEMELE ABORDATE DE SOCIETATEA ROMANEASCA iN TIMPUL
DEZBATERILOR PUBLICE PENTRU MODIFICAREA LEGISLATIEI
SOCIETATILOR COMERCIALE

Sunt de remarcat cateva dintre aspectele care fost cel mai amplu analizate de specialisti,
de cameni de afaceri, avocati, consultanti:

- problema cvorumului si majoritatii pentru adunarea generala, in special cea
extraordinara, referitor la adunarea generala extraordinara: respectiv laprima
convocare — cvorum: ¥4 din numarul total de drepturi de vot, majoritate: 2/3 drepturile de
vot detinute de actionarii prezenti; laa doua convocare: cvorum: 1/5 din numarul total de
drepturi de vot, majoritate: 2/3 drepturile de vot detinute de actionarii prezenti.




- criteriilein raport de care se stabilesc societatile pe actiuni obligate laa-si ridica
standardele de transparenta decizionala, prin structurarea consiliului de administraTie
potrivit sistemului monist (unitar) de guvernare corporativa.

In etapa de consultare publici s-arelevat insi necesitatea flexibilizarii principiilor, pentru
anu secreaun regim prearigid in cazul societatilor pe actiuni incadrate in categoria de
intreprinderi .

3. LEGISLATIA EUROPEANA IN MATERIA SOCIETATILOR COMERCIALE

3.1. Acquis comnunitar relevant

- Primadirectivaa Consiliului 68/151/CEE din 9 martie 1968 de coordonare, in vederea
echivalarii, a garantiilor impuse societatilor in statele membre, in sensul art. 58 al doilea
paragraf din Tratat, pentru protejareainteresel or asociatilor sau tertilor, astfel cum afost
modificata de Directiva nr. 2003/58/CE;

- A douadirectivaa Consiliului 77/91/CEE din 13 decembrie 1976 de coordonare, in
vederea echivalarii, a garantiilor impuse societatilor in statele membre, in sensul art. 58 al
doilea paragraf din Tratat, pentru protejareaintereselor asociatilor sau tertilor, in ceea ce
priveste constituire societatilor anonime si mentinerea si modificarea capitalului acestora;
- A treiadirectiva a Consiliului 78/855/CEE din 9 octombrie 1978 in temeiul art. 54 ain.
(3) lit. (g) din Tratat, privind fuziunile societatilor anonime;

- A saseadirectiva a Consiliului 82/891/CEE din 17 decembrie 1982 in temeiul art. 54
ain. (3) lit. (g) din Tratat, privind divizarea societatilor anonime;

- A unsprezecea directiva a Consiliului 89/666/CEE din 21 decembrie 1989 privind
publicitatea sucursalelor infiintate intr-un stat membru de anumite tipuri de societati care
intra sub incidenta dreptului unui alt stat

- A douasprezeceadirectiva a Consiliului 89/667/CEE din 21 decembrie 1989 in materie
dedrept a societatilor comerciale, privind societatile cu raspundere limitata cu asociat
unic.

4. PREVEDERI DIN CONSTITUTIA ROMANIEI INCIDENTE SOCIETATILOR
COMERCIALE

4.1. Privitor ladreptul de proprietate privata — art. 44

- Dreptul de proprietate in Romania este garantat. Continutul si limitele acestui drept sunt
stabilite de lege. Proprietatea privata este garantata si ocrotita in mod egal de lege,
indiferent de titular. Cetatenii straini si apatrizii pot dobandi dreptul de proprietate privata
asupra terenurilor numai in conditiile rezultate din aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana si din alte tratate internationale la care Romania este parte, pe baza de
reciprocitate, in conditiile prevazute prin lege organica, precum si prin mostenire legala.

- Nimeni nu poate fi expropriat decat pentru o cauza de utilitate publica, stabilita potrivit
legii, cu dreapta si prealabila despagubire.

- Sunt interzise nationalizarea sau orice alte masuri de trecere silita in proprietate publica
a unor bunuri pe baza apartenentei sociale, etnice, religioase, politice sau de alta natura
discriminatorie atitularilor.




- Pentru lucrari de interes general, autoritatea publica poate folosi subsolul oricarel
proprietati imobiliare, cu obligatia de a despagubi proprietarul pentru daunele aduse
solului, plantatiilor sau constructiilor, precum si pentru alte daune imputabile autoritatii.
Despagubirile prevazute in Constitutie se stabilesc de comun acord cu proprietarul sau, in
caz de divergenta, prin justitie.

- Dreptul de proprietate obliga la respectarea sarcinilor privind protectia mediului si
asigurarea bunel vecinatati, precum si la respectarea celorlalte sarcini care, potrivit legii
sau obiceiului, revin proprietarului.

- Avereadobandita licit nu poate fi confiscata. Caracterul licit a dobandirii se prezuma.

- Bunurile destinate, folosite sau rezultate din infractiuni ori contraventii pot fi confiscate
numai in conditiile legii.

4.2. Despre libertatea economica — art. 45

Accesul liber a persoanei la o activitate economica, libera initiativa si exercitarea
acestora in conditiile legii sunt garantate in Romania.

4.3. Despre exercitareadrepturilor si alibertatilor — art. 57

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile
constitutionale cu buna-credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti.

4.4. Despre Economia Romaniei — art. 135

- Economia Romaniei este economie de piata, bazata pe liberainitiativa si concurenta.

An acest context statul trebuie sa asigure:

a)libertatea comertului, protectia concurentel loiale, crearea cadrului favorabil pentru
valorificarea tuturor factorilor de productie;

b)protejareaintereselor nationale in activitatea economica, financiara si valutara;
c)stimularea cercetarii stiintifice si tehnologice nationale, a artei si protectia dreptului de
autor;

d)exploatarea resurselor naturale, in concordanta cu interesul national;

e)refacereasi ocrotirea mediului inconjurator, precum si mentinerea echilibrului ecologic;
f)crearea conditiilor necesare pentru cresterea calitatii vietii;

g)aplicarea politicilor de dezvoltare regionala in concordanta cu obiectivele Uniunii
Europene.

4.5. Despre proprietate — art. 136

- Proprietatea este publica sau privata.

- Bogitiile de interes public ale subsolului, spatiul aerian, apele cu potential energetic
valorificabil, de interes national, plajele, marea teritoriala, resursele naturale ae zonei
economice si ale platoului continental, precum si ate bunuri stabilite de legea organica,
fac obiectul exclusiv a proprietatii publice.

- Bunurile proprietate publica sunt inalienabile. in conditiile legii organice, ele pot fi date
in administrare regiilor autonome ori institutiilor publice sau pot fi concesionate ori
inchiriate; de asemenea, ele pot fi date in folosinta gratuita institutiilor de utilitate
publica.

- Proprietatea privata este inviolabila, in conditiile legii organice.

4.6. Efectul integrarii in Uniunea Europeana a Romaniei asupralegislatiel interne— art.
148

Aderarea Romaniei la tratatele constitutive ale Uniunii Europene, in scopul transferarii
unor atributii catre ingtitutiile comunitare, precum si a exercitarii in comun cu celelate




state membre a competentelor prevazute in aceste tratate, se face prin lege adoptata in
sedinta comuna a Camerel Deputatilor si Senatului, cu 0 majoritate de doua treimi din
numarul deputatilor si senatorilor.

- Caurmare a aderarii, prevederile tratatelor constitutive ale Uniunii Europene, precum si
celelalte reglementari comunitare cu caracter obligatoriu, au prioritate fata de dispozitiile
contrare din legile interne, cu respectarea prevederilor actului de aderare.

- Prevederile din Constitutie se aplica, in mod corespunzator, si pentru aderarea la actele
derevizuire atratatel or constitutive ale Uniunii Europene.

- Parlamentul, Presedintele Romaniei, Guvernul si autoritatea judecatoreasca garanteaza
aducerea laindeplinire a obligatiilor rezultate din actul aderarii.

5. PRINCIPALELE MODIFICARI ADUSE LEGII SOCIETATILOR
COMERCIALE RAPORTAT LA LEGISLATIA EUROPEANA Sl
STANDARDELE O.E.C.D.E.

a) revizuireaclauzelor obligatorii ale actului constitutiv — reducerea acestora (prima
directiva);

b) revizuireaconditiilor care atrag nulitatea societatii (prima directiva);

C) prevederi exprese in materiaraspunderii pentru neindeplinireaformalitatilor de
publicitate la constituirea societatii si in cursul functionarii acesteia (prima
directiva);

d) creareapremiselor pentru constituireaarhivel electronice, pentru
solicitarea/furnizarea de informatii din registrul comertului in format electronic,
certificat prin semnatura electronica, pentru formularea cererii de inmatriculare
on-line (prima directiva);

€) un nou concept in materia evaluarii aporturilor in natura (a doua directiva);

f) reglementareainstitutiel capitalului autorizat (a doua directiva);

g) clarificarea conceptelor ,,dobandire de actiuni proprii”, ,,subscriere de actiuni
proprii”, elaborarea unei reglementari fluente in materie (a doua directiva);

h) definireafuziunii/divizarii (atreia, a saseadirectiva);

i) revizuireaclauzelor proiectului de fuziune/divizare (inserarea unor clauze prin
care sunt identificate conditiile de repartizare a actiunilor/partilor sociale catre
actionarii/asociatii societatii absorbite/care isi inceteaza existenta in aceasta
modalitate in societatea absorbanta, clauze prin care se fixeaza data de la care
tranzactiile efectuate de societatea absorbita/divizata devin ale societitii
absorbante/beneficiare — clauze care consolideaza protectia acordata
asociatilor/actionarilor si tertilor)- atreia, asaseadirectiva;

j) clarificareareglementarii institutiel ,,desprinderii” (atreia, a sasea directiva);

k) imbunataTireareglementarii constituirii si functionarii sucursalelor societatilor
nationale, crearea unui nou cadru legal in materia sucursalelor unel soci etati
straine - regim diferit pentru societatile supuse legislatiel unui stat membru UE, in
raport cu soci etatile avand nationalitatea altor state (a unsprezecea directiva).

[) modificari referitoarela structuraconsiliului de administratie: legea ofera
societatilor pe actiuni posibilitatea de a opta intre doua sisteme de administrare:
unitar sau dualist;




1. inprimul dintre ele, societatea este administrata de un consiliu de
administratie , in cadrul caruia se face distinctie intre functiile ne-
executive si cele executive;

2. in cel de-a doilea, societatea este administrata de un directorat i un
consiliu de supraveghere ;

m) definireafunctiel ne-executive si acelei executive, exercitata in cadrul sistemului
unitar de administrare a societatii; fixarea cadrului legal a raspunderii fata de
societate a administratorilor neexecutivi si executivi; stabilirea criteriilor ce
definesc independenta unui administrator ne-executiv;

n) definirearolului consiliului de supraveghere si a directoratului, a raporturilor
dintre acestea, precum si dintre ele si adunarea generala a actionarilor;

0) revizuireareglementarii statutului administratorilor, delimitarea statutul ui
membrilor consiliului de supraveghere si ai directoratului (instituireaobligatiel de
diligenta, aobligatiei deloiditate fata de societate, adoptarearegulii ,,judecatii de
afaceri”- ,,bussiness judgment rule”);

p) consolidarea protectiei acordate actionarilor, prin modificarea conditiilor de
convocare a adunarii generale ordinare si extraordinare (marirea termenului de
convocare a adunarii generale dela 15 zile 1a 30 de zile, reducerea procentul ui
actionariatului care poate solicita convocarea adunarii generale extraordinare), a
cerintelor de cvorum si majoritate (reducerea acestora), reglementarea dreptul ui
actionarilor de a solicitaintroducerea unor puncte noi pe ordineade zi a adunarii
generale, ingtituirea

q) dreptului actionarilor ce detin actiuni preferentiale de a participala adunarile
generale (fara a putea vota), reglementarea votului in absenta in adunarea generala
s aposibilitatii incheierii de conventii intre actionari privind exercitarea dreptul ui
de vot, reglementarea dreptului lainformare, imbunatatirea sistemului de stabilire
si plata adividendelor (reducereatermenelor de plata, stabilirea unui raport
echitabil intre actiunile preferentiale cu dividend prioritar si actiunile ordinare,
reglementarea conditiilor de transformare a actiunilor preferentiale in actiuni
ordinare);

r) clarificareareglementarii in materia numirii auditorilor financiari, auditorilor
interni, cenzorilor;

S) imbunatatirea cadrului legal al actiunii in raspundere impotriva administratorilor,
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere s directoratului.

6. SINTEZA PRINCIPALEL OR MODIFICARI ADUSE LEGI|

6.1 PREZENTAREA GENERALA

Legea de modificare

Legeanr. 441/ 2006 afost publicata in Monitorul Oficia nr. 955 din 28 noiembrie 2006
si modifica Legeanr. 31/ 1990 privind societatile comercide si Legeanr. 26/ 1990
privind Registrul comertul ui.

Schimbarile aduse de aceasta lege sunt numeroase si abordeaza toate aspectele activitatii
curente aunei societati comerciale.




Acestea sereferain principal laregimul societatilor pe actiuni. Protectia acordata
actionarilor si noua structura executiva consacrata la nivel societar sunt doua dintre
aspectele cele ma importante introduse in legislatie.

Laelaborarealegii s-au urmarit respectarea principiilor Organizatiel pentru Cooperare
Economica s Dezvoltare in materia guvernarii corporative si, in egala masura,
respectarea standardel or impuse de legislatia comunitarasi de cele mai bune practici din
statele membre ale Uniunii Europene.

6.2 MODIFICARI ADUSE DE LEGE:

- numarul minim de actionari intr-o societate pe actiuni afost redus la 2 actionari;

- asociatul unic a unei societati cu raspundere limitata poate fi salariat al respectivel
societati, cu exceptia cazului in care are si calitatea de administrator unic sau de membru
in Consiliul de Administratie;

- clarificarea operatiunii de divizare prin desprinderea unei parti din patrimoniul

soci etatii;

- posibilitatea ca, prin actul constitutiv, Consiliul de Administratie sau directoratul sa fie
autorizat ca, intr-o perioada de maximum 5 ani de lainfiintarea societatii, sa majoreze
capitalul social subscris panala o valoare nominala determinata - respectiv capitalul
autorizat - prin emiterea de noi actiuni.

Prin modificarile aduse de aceasta lege se realizeaza, intr-o anumita masura, armonizarea
legidatiel noastre cu standarde si principii europene.

Legeaintra in vigoare la 01 decembrie 2006, iar societatile comerciale au ladispozitie
noua luni pentru adaptarea actului constitutiv la noile reglementari.

6.3. DESPRE ACTIONARII MINORITARI SI NOILE LOR DREPTURI

Legeade modificare alegii societatilor comercial e prevede pentru actionarii
reprezentand minimum 5% din capitalul social a societatii dreptul de asolicita
Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale, daca scopul este discutarea
unor atributii incluse in competenta acesteia. Adunarea Generalavafi convocatain cel
mult 30 de zile de la primirea cererii s se vaintruni in maximum 60 de zile de |a aceeas
data. In plus, noua lege ofera actionarilor minoritari posibilitatea de aintroduce noi
puncte pe ordineade zi, inclusiv nominalizarea candidatilor pentru Consiliul de
Administratie, daca este intrunit acelasi prag minim de 5% din capitalul social.
Cerereavafi inaintata Consiliului de Administratie in termen de 15 Zzile de la publicarea
convocarii s vafi adusala cunostinta celorlalti actionari.

In egala masura, minoritarii vor putea controlasi sanctiona pasivitatea Adunarii Generale
in cazul daunelor cauzate societatii de catre organele sale executive, cenzori sau auditori
financiari, prin introducerea in nume propriu, dar pe seama societatii, aunel actiuni in
despagubire. VVor avea calitate procesual a activa doar aceia care erau actionari ai
societatii ladatala care afost dezbatutain Adunarea Generala problema introducerii
actiunii in raspundere.

Minoritarii au, de asemenea, calea unei reclamatii adresate cenzorilor, care vor fi obligati
sa o verifice si, dupacaz, vor convoca Adunarea Generala sau vor pune aceasta
reclamatie in discutie la prima adunare a actionarilor.
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6.4. MODALITATILE DE DESFASURARE A ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

Termenul minim pentru convocarea Adunarii Generale ordinare si extraordinare afost
extins dela 15 la 30 de zile de la publicarea convocarii. Astfel, pe de o parte, sunt
depasite inconvenientele create in cazul unui actionariat disipat, caruia perioada
prevazutain legeain vigoare nu-i permitea formarea cvorumului prevazut de lege.
Pe de alta parte insa, acest termen extins vaintarzia luarea unor decizii urgente.
In scopul eficientizarii si fluidizarii mecanismului decizional, legeaintroduce noi cerinte
de cvorum si mgjoritate. Astfel,
- pentru validitatea deliberarilor in cadrul Adunarii Generale ordinare este necesara
prezenta actionarilor care sadetina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de
vot, hotararile acesteia urmand a fi adoptate cu majoritatea voturilor exprimate. In cazul
in care se impune 0 adoua convocare, asociatii vor putea adopta deciziile cu mgjoritatea
voturilor exprimate indiferent de cvorumul intrunit;
- pentru adunarile extraordinare, cvorumul este micsorat la o patrime din numarul tota a
drepturilor de vot, deciziile putand fi adoptate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati. O mgjoritate de douatreimi vafi necesaradoar in
cazul deciziilor referitoare la

- modificarea obiectului principal de activitate,

- reducerea sau majorarea capitalului social,

- schimbareaformei juridice,

- fuziunes, divizarea sau dizolvarea societatii.
Daca 0 a doua convocare aadunarii extraordinare vafi necesara, cvormul se considera
intrunit in cazul in care ladeliberari vafi prezenta o cincime din actionariat.
De mentionat ca legiuitorul mentine caracterul dispozitiv al acestor norme, lasand
actionarilor posibilitatea modificarii lor prin actul constitutiv.

6.5. MODUL DE VOTARE iN ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR
Legea reglementeaza mult mai permisiv problema votului in absenta. Mandatul de
reprezentare in Adunarea Generala ordinara sau extraordinaranu vamai fi conditionat de
calitatea de actionar areprezentantului. Vafi suficientaintocmirea unei imputerniciri
depusein original cu 48 de ore inainte de data adunarii.

Fata de prevederile din legea republicata in anul 2004, legea de modificare imbunatateste
sistemul acordarii de dividende, termenul maxim prevazut pentru plata acestora
micsorandu-se dela9 la 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale.

De prevederi mai favorabile vor beneficias titularii de actiuni preferentiae cu dividend
prioritar fara drept de vot, pentru acestia prevazandu-se expres posibilitatea participarii la
Adunarile Generale. Actiunile preferentiale vor dobandi drept de vot in situatiain care
plata dividendelor corespunzatoare este intarziata.

6.6. ACTIVITATEA COMPANIILOR DEVINE MAlI TRANSPARENTA
Reglementarea dreptului lainformare al actionarilor este un alt punct asupra caruialegea
aduce precizari s detalieri. Este lesne de observat intentialegiuitorului de a garanta
fiecaruiadintre actionarii interesati urmatoarele:
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- oimplicare activa, bazata pe o informare rapida, completasi accesibila asupra
reperelor importante ae activitatii societatii.

- Incepand cu data convocarii Adunarii Generale, situatiile financiare anuale,
raportul anual a organelor executive, precum si propunerea pentru distribuirea de
dividende vor fi puse la dispozitia acestora.

- Incazul in care societatea detine 0 pagina de Internet, toate aceste documente vor
fi publicate spre liberul acces a actionarilor.

- Ma mult decat atat, fiecare actionar poate adresa Consiliului de Administratie
intrebari in scrisin legatura cu activitatea societatii, urmand ai se raspunde in
cadrul Adunarii Generale sau prin intermediul paginii de Internet a societatii,
acolo unde este cazul.

- Aceeas transparenta se asigura s in privitarezultatelor votului exprimat in cadrul
Adunarii Generale, oricare dintre actionari avand dreptul sa cearainformatii in
acest sens sau sale acceseze pe pagina de Internet a societatii.

6.7. ADMINISTRATORII SI REGIMUL LOR JURIDIC

O modificare esentiala adusa de lege se referala structurasi competentele organel or
statutare carorale revine sarcina conducerii operative a societatii.

Un prim set de amendamente abordeaza aspecte general e |egate de acest capitol:

- acceptarea expresaa mandatului de administrare de catre persoana numitain
aceastafunctie,

- obligativitateaincheierii unei asigurari pentru raspundere profesionala,

- posibilitatea cumularii unui numar de cinci mandate de administrare in societati
diferite etc.

- Inplus, legeainstituie obligatiade diligentas de loialitate de care administratorii
sunt tinuti in raporturile cu societatea. In legatura cu acest aspect, este introdus si
conceptul "deciziel de afaceri” reprezentand, intr-un sens general, orice decizie
legata de administrarea societatii. O astfel de decizie, adoptata intr-un context
prezumat in mod rezonabil cafiind in interesul societatii, il absolva pe
administrator de oriceincalcare aobligatiilor de loialitate si diligenta.

- Legeaintroduce o delimitare intre functiile neexecutive si cele executive
exercitate in cadrul Consiliului de Administratie.

- Agtfel, Consiliul de Administratie poate del ega conducerea societatii unuia sau
mai multor directori, alesi dintre administratori sau din afara Consiliului de
Administratie. Conducerea executiva a societatii vafi astfel asigurata de acesti
directori. Ceilalti membri ai Consiliului de Administratie vor exercita functii
neexecutive. Distinctia nu are insarelevantain ceea ce priveste stabilirea
raspunderii, deoarece raspunderea directorilor executivi si aadministratorilor cu
functii neexecutive vafi anggjatain conditii similare. Diferentele rezidadoar in
privinta competentelor ce revin fiecaruia.

- Legeadao nouaconfiguratie sistemului executiv degja consacrat. Consiliul de
Administratie va avea, in mod obligatoriu, un numar impar de membri, seva
intalni cel putin o datalatrei luni si va puteafi convocat |a cererea motivata a cel
putin doi dintre membrii sai.
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- Directorii isi vor desfasura activitatea sub supravegherea Consiliului st modul de
organizare a activitatii directorilor vafi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a Consiliului de Administratie.
Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generadle a actionarilor se poate
prevedea ca unul sau ma multi membri a consiliului de administratie trebuie sa fie
independenti.

Legea stabileste ca un administrator nu este considerat independent daca:

a) este director al societatii sau a unei societati controlate de catre aceasta ori a indeplinit
o0 astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) este salariat al societatii sau a unei societiti controlate de catre aceasta ori a avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) primeste sau a primit de la societate ori de la 0 societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantgje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) este sau reprezinta un actionar semnificativ a societatii;

€) are sau a avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu 0 societate controlata
de aceasta, fie personal, fie caasociat, actionar, administrator, director sau salariat a unei
societati care are astfel derelatii cu societates;

f) este sau a fost in ultimii 3 ani asociat ori salariat al actualului auditor financiar a
societatii sau a unei societati control ate;

g) este director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) afost administrator neexecutiv a societatii mai mult de 3 mandate;

i) este sot/sotie sau ruda pana la gradul a 1V-leainclusiv cu un director a societatii sau
Cu 0 persoana aflata in una dintre situatiile prevazute lalit. a)-h).

Criteriile de mai sus nu sunt limitative, ele putand fi extinse de adunarea generala a
actionarilor.

6.8. SISTEMUL DUALIST DE CONDUCERE OPERATIVA

Legeaintroduce un capitol special pentru reglementarea"sistemului dualist” de
conducere operativa a unei societati pe actiuni, realizata prin directorat si consiliul de
supraveghere. Raporturile dintre cel e doua organisme sunt clar delimitate de lege,
directoratul exercitand in fapt competentele clasicului Consiliu de Administratie.
Membirii directoratului sunt desemnati de consiliul de supraveghere si conduc in
exclusivitate soci etatea comerciala.

Membrii directoratului nu pot fi in acelasi timp si membri ai consiliului de supraveghere.
In lipsade stipulatie contrarain actul constitutiv, membrii directoratului sunt abilitati sa
reprezinte societatea in raporturile cu tertii doar actionand impreuna.

De asemenea, e sunt tinuti sa prezinte consiliului de supraveghere cel putin o datalatrei
luni un raport scris cu privire la conducerea societatii, la activitatea acesteia si 1a posibila
saevolutie.

Membrii consiliului de supraveghere sunt numiti prin actul constitutiv sau de catre
Adunarea Generala, numarul lor incadrandu-se intre minimum 3 si maximum 11 membri.
In privintalor, pot fi stabilite delacaz la caz conditii specifice de profesionalism s
independenta.
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In ceea ce priveste competentel e pe care le pot exercita, legeainterzice expres transferul
catre consiliul de supraveghere a oricaror atributii de conducere a societatii. Cu toate
acestea, in actul constitutiv se poate prevedea ca anumite tipuri de operatiuni nu pot fi
efectuate decat cu acordul consiliului. In schimb, consiliul este abilitat, printre atele, sa
verifice conformitatea operatiunilor de conducere a societatii derulate de directorat cu
legea, actul constitutiv sau hotararile Adunarii Generale.

In cazuri exceptionale, cand interesul societatii o impune, membrii consiliului vor putea
convoca Adunarea Generala a actionarilor.

6.9. ASPECTE DIVERSE INTRODUSE DE NOUA LEGE

6.9.1. La acelasi sediu vor putea functiona mai multe societati, daca este indeplinita cel
putin una dintre urmatoarele conditii:

a) imobilul, prin structura lui, permite functionarea mai multor societati in incaperi
diferite;

b) cel putin o persoana este, in conditiile legii, asociat in fiecare dintre societiti;

c) daca cel putin unul dintre asociati este proprietar a imobilului ce urmeaza a fi sediul
soci etatii."

6.9.2. Fondatorii si primii membri ai consiliului de administratie, respectiv ai
directoratului si ai consiliului de supraveghere, sunt solidar raspunzatori, din momentul
constituirii societatii, fata de societate si de terti pentru:

- subscriereaintegrala a capitalului social si efectuarea varsamintelor stabilite de lege sau
de actul constitutiv;

- existenta aporturilor in natura,

- veridicitatea publicatiilor facute in vederea constituirii societatii.

6.9.3. Adunarea generala nu va putea da descarcare fondatorilor si primilor membri ai
consiliului de administratie, respectiv ai directoratului si ai consiliului de supraveghere,
pentru raspunderea ce le revine in temeiul prezentului articol si a art. 49 si 53, timp de 5
ani."

6.9.4. Dupa efectuarea formalitatilor de publicitate in legatura cu persoanele care, ca
organe ale societatii, sunt autorizate sa 0 reprezinte, societatea nu poate opune tertilor
nicio neregularitate la numirea acestora, cu exceptia cazului in care societatea face
dovada ca tertii respectivi aveau cunostinta de aceasta neregularitate.

6.9.5. Societatea nu poate invoca fata de terti numirile in functiile prevazute in lege sau
incetarea acestor functii, daca ele nu au fost publicate in conformitate cu legea.”

6.9.6. In raporturile cu tertii, societatea este angajata prin actele organelor sale, chiar
daca aceste acte depasesc obiectul de activitate a societatii, in afara de cazul in care ea
dovedeste ca tertii cunosteau sau, in imprejurarile date, trebuiau sa cunoasca depasirea
acestuia ori cand actele astfel incheiate depasesc limitele puterilor prevazute de lege
pentru organel e respective. Publicarea actului constitutiv nu poate constitui, singura,
dovada cunoasterii."

6.9.7. Administratorul, managerul, directorul, auditorul financiar sau cenzorul societatii
debitoare, vinovat de oricare dintre faptele penal e prevazute de prezenta lege sau de
Legeanr. 85/2006 privind procedurainsolventei, este decazut din dreptul de amai detine
ori dobandi o astfel de calitate sau functie, la orice persoana juridica cu scop patrimonial,
pe o perioada de 5 ani de ladataramanerii irevocabile a hotararii de condamnare.”
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6.9.8. In orice factura, oferta, comands, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la 0 societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, formajuridica,
sediul social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare. Sunt
exceptate bonurile fiscale emise de aparatel e de marcat € ectronice, care vor cuprinde
elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Daca societatea pe actiuni opteaza pentru un sistem dualist de administrare, in
conformitate cu prevederile art. 153, documentele prevazute laain. (1) vor contine si
mentiunea 'soci etate administrata in sistem dualist'.

in documentele previazute in lege , daci acestea provin de la o societate cu raspundere
limitata, se vamentionasi capitalul socia, iar daca ele provin de la o societate pe actiuni
sau in comandita pe actiuni, se vor mentiona atat capitalul social subscris, cat si cel
varsat.

in situatiain care documentele prevazute la alin. (1) sunt emise de o sucursal i, acestea
trebuie si mentioneze si oficiul registrului comertului la care afost inregistrata sucursala
si numarul e deinregistrare.

Daca societatea detine o pagina de internet proprie, informatiile prevazute in lege vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatii.”

6.9.9. Consiliul de administratie vainclude in raportul ce insoteste situatiile financiare
anuale urmatoarele informatii cu privire la dobandirea sau instrainarea de catre societate a
propriilor actiuni:

a) motivele dobandirilor efectuate pe durataexercitiului financiar;

b) numarul si valoarea nominala a actiunilor dobandite si a celor instrainate pe durata
exercitiului financiar si procentul din capitalul social subscris pe care acestea il
reprezinta,

¢) in cazul dobandirii sau instrainarii cu titlu oneros, contraval oarea actiunilor;

d) numarul si valoarea nominala atuturor actiunilor dobandite si detinute de catre

~on

societate si procentul din capitalul social subscris pe care acestea il reprezinta.

7. DESPRE SISTEMUL UNITAR LA SOCI ETATI LE PE ACTIUNI

7.1. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinireatuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generala a actionarilor.

7.2. Consiliul de administratie are urmatoarel e competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
C) numireasi revocarea directorilor si stabilirearemuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

€) pregatirearaportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedurainsolvente.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre consiliul de
administratie din partea adunarii generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114."
7.3. Esteinterzisi creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin
intermediul unor operatiuni precum:
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a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau
executare de lucrari;

C) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutul ui;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestorafata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, aunei creante ce are drept
obiect un imprumut acordat de o terta persoana administratorilor ori o alta prestatie
personala a acestora.

Prevederile sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana lagradul al 1V-leainclusiv ai administratorului; de asemenea, daca
operatiunea priveste o societate civila sau comerciala la care una dintre persoanele
anterior mentionate este administrator ori detine, singura sau impreuna cu unadintre
persoanel e sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social
subscris.

Prevederile nu se aplica:

a) in cazul operatiunilor acaror valoare exigibila cumulata este inferioara echivalentul ui
inlei a sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul in care operatiunea este incheiata de societate in conditiile exercitarii curente a
activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor prevazute in
lege decit cele pe care, in mod obisnuit, societatea e practica fata de terte persoane.”

8. DESPRE SISTEMUL DUALIST LA SOCIETATILE PE ACTIUNI

8.1. DIRECTORATUL

8.1.1. Conducerea societatii pe actiuni revine in exclusivitate directoratului, care
indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate a societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege in sarcina consiliului de supraveghere si a adunarii
generale a actionarilor.

8.1.2. Directoratul isi exercita atributiile sub controlul consiliului de supraveghere si
reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie.

inlipsaunei stipulatii contrare in actul constitutiv, membrii directoratului reprezinta
soci etatea doar actionand impreuna.

In situatiain care membrii directoratului reprezinta societatea doar actionand impreuns,
prin acordul lor unanim, acestia il pot imputernici pe unul dintre ei sa incheie anumite
operatiuni sau tipuri de operatiuni.

8.2. CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

8.2.1 Consiliul de supraveghere reprezinta societatea in raporturile cu directoratul.
Directoratul inregistreaza laregistrul comertului numele persoanelor imputernicite sa
reprezinte societatea, mentionand daca ele daca actioneaza impreuna sau separat. Acestea
vor depune laregistrul comertului specimene de semnatura.

Membrii consiliului de supraveghere sunt numiti de catre adunarea generala a
actionarilor, cu exceptia primilor membri, care sunt numiti prin actul constitutiv.
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Candidatii pentru posturile de membru in consiliul de supraveghere sunt nominalizati de
catre membrii existenti ai consiliului sau de catre actionari.
Numarul membrilor consiliului de supraveghere este stabilit prin actul constitutiv. Acesta
nu poate fi mai mic de 3 si nici mai mare de 11.
Membrii consiliului de supraveghere pot fi revocati oricand de adunarea generala a
actionarilor, cu o maoritate de cel putin doua treimi din numarul voturilor actionarilor
prezenti.
8.2.2. Consiliul de supraveghere alege dintre membrii sai un presedinte a consiliului.
8.2.3. Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributii principale:
a) exercita controlul permanent asupra conducerii societatii de catre directorat;
b) numeste si revoca membrii directoratului;
c) verifica conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunarii generale a
operatiunilor de conducere a soci etitii;
d) raporteaza cel putin o data pe an adunarii generale a actionarilor cu privirela
activitatea de supraveghere desfasurata.
8.2.4. In cazuri exceptionale, cand interesul societatii o cere, consiliul de supraveghere
poate convoca adunarea generala a actionarilor.
8.2.5. Consiliului de supraveghere nu ii pot fi transferate atributii de conducere a
societatii. Cu toate acestea, in actul constitutiv se poate prevedea ca anumite tipuri de
operatiuni nu pot fi efectuate decat cu acordul consiliului, in cazul in care consiliul nu isi
da acordul pentru o astfel de operatiune, directoratul poate cere acordul adunarii generale
ordinare. Hotararea adunarii generale cu privire la un asemenea acord este data cu o
majoritate de 3 patrimi din numarul voturilor actionarilor prezenti. Actul constitutiv nu
poate stabili o alta majoritate si nici stipula ate conditii.
8.2.6. Consiliul de supraveghere se intruneste cel putin o data la 3 luni. Presedintele
convoaca consiliul de supraveghere si prezideaza intrunirea.
De asemenea, consiliul de supraveghere este convocat in orice moment la cererea
motivata acel putin 2 dintre membrii consiliului sau a directoratului. Consiliul seva
intruni in cel mult 15 zile de la convocare.
Daca presedintele nu da curs cererii de convocare a consiliului in conformitate cu
dispozitiile legii, autorii cererii pot convoca el ingisi consiliul, stabilind ordineade zi a
sedintei.
8.2.7. Membrii directoratului pot fi convocati laintrunirile consiliului de supraveghere.
Ei nu au drept de vot in consiliu.
8.2.8. Lafiecare sedinta se vaintocmi un proces-verbal, care va cuprinde:

- numele participantilor,

- ordineadez,

- ordineadeliberarilor,

- deciziileluate,

- numarul de voturi intrunite si

- opiniile separate.

- Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin

un at membru prezent a consiliului.

9. PREVEDERI COMUNE AMBELOR SISTEME
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9.1. Directorii societatii pe actiuni, in sistemul unitar, respectiv membrii directoratului, in
sistemul dualist, sunt persoanefizice.

9.2. O persoana juridica poate fi numita administrator sau membru a consiliului de
supraveghere al unei societati pe actiuni. Odata cu aceasta numire, persoanajuridica este
obligata sa isi desemneze un reprezentant permanent, persoana fizica, care este supus
acelorasi conditii si obligatii si are aceeasi raspundere civila si penala casi un
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, persoana fizica, ce actioneaza
in nume propriu, fara ca prin aceasta persoanajuridica pe care o reprezinta sa fie
exonerata de raspundere sau sa i se micsoreze raspunderea solidara.

Cand persoanajuridica isi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa numeasca in acel asi
timp un inlocuitor.

9.3. Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie, ale directoratului sau ae
consiliului de supraveghere este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor fiecaruia dintre aceste organe, daca prin actul congtitutiv nu se prevede un
numar mai mare.

Deciziile in cadrul consiliului de administratie, a directoratului sau a consiliului de
supraveghere se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Deciziile cu privire la
numirea sau revocarea presedintilor acestor organe se iau cu votul majoritatii membrilor
consiliului.

9.4. Membrii consiliului de administratie, ai directoratului sau ai consliului de
supraveghere pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre ali
membri ai sii. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

9.5. Actul constitutiv poate dispune ca participarea la reuniunile consiliului de
administratie, ale directoratului sau ale consiliului de supraveghere poate avealoc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, precizand felul acestora. Dar, totodata,
actul constitutiv poate limita felul deciziilor care pot fi luate in aceste conditii si poate
prevedea un drept de a se opune la o astfel de procedura in favoarea unui numar
determinat de membri ai organului respectiv.

Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare
pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta consiliului
si retransmiterea deliberarilor in mod continuu.

9.6. Daca actul constitutiv nu dispune atfel, presedintele consiliului de administratie sau
a consiliului de supraveghere va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor. Nu
poate avea vot decisiv presedintele consiliului de administratie care este, in acelasi timp,
director al societatii.

9.7. Daca presedintele in functie a consiliului de administratie, a directoratului sau al
consiliului de supraveghere nu poate sau ii este interzis sa participe la vot in cadrul
organului respectiv, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

in caz de paritate de voturi si daci presedintele nu beneficiaza de vot decisiv, propunerea
supusa votului se considera respinsa.

9.8. Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va putea sa incheie acte juridice in
numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa
instraineze, sa inchirieze, si schimbe ori si congtituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a
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activelor societatii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale
aactionarilor, data in conditiile art. 115 din lege.

10. DESPRE CONTROLUL SOCIETATII PE ACTIUNI -

10.1. Societatile pe actiuni care opteaza, in temeiul art. 153, pentru sistemul dualist de
administrare sunt supuse auditului financiar.

Societitile comerciae ale caror situatii financiare anuale sunt supuse auditului financiar,
potrivit legii sau deciziei actionarilor, vor organiza auditul intern potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania

10.2. Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptel e despre care crede ca trebuie
cenzurate, iar acestiale vor aveain vedere laintocmirea raportului citre adunarea
generala.

In cazul in care reclamatia este facuta de actionari reprezentand, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social sau 0 cota mai mica, daca actul constitutiv prevede
astfel, cenzorii sunt obligati si o verifice. Daca vor aprecia ca reclamatia este intemeiata
si urgenta, sunt obligati si convoace imediat adunarea generala si sa prezinte acesteia
observatiile lor. In caz contrar, i trebuie si puna in discutie reclamatiala prima adunare.
Adunarea generala trebuie si ia o hotarare asupra celor reclamate.

10.3. In cazul societatilor in care au fost desemnati auditori interni, potrivit legii, orice
actionar are dreptul sa reclame acestora faptele despre care cred ca trebuie verificate.
Auditorii interni le vor aveain vedere laintocmirea raportului catre consiliul de
administratie, respectiv consiliul de supraveghere.

In cazul in care reclamatia este facuta de actionari reprezentand, individua sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social ori o cotda mai mica, daca actul constitutiv prevede astfel,
auditorii interni sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in cazul in care sunt
confirmate, fiind consemnate intr-un raport ce vafi comunicat consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere, si pus la dispozitie adunarii generale;
in acest caz, consiliul de administratie, respectiv consiliul de supraveghere, este obligat sa
convoace adunarea generala.

10.4. Consiliul de administratie, respectiv directoratul, trebuie sa prezinte cenzorilor,
respectiv auditorilor interni si auditorilor financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua
stabilita pentru sedinta adunarii generale situatiafinanciara anuaa pentru exercitiul
financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentel e justificative.

Raportul cenzorilor sau, dupa caz, al auditorului financiar ramane depus la sediul
societatii si lacel al sucursalelor in cele 15 zile care preced intrunirea adunarii generale,
pentru afi consultate de actionari.

La cerere, consiliul de administratie, respectiv directoratul, elibereaza actionarilor copii
de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

10.5. Consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat ca, in termen de 15
zile de ladata adunarii generale, sa depuna laregistrul comertului copii pe suport hartie si
in forma electronica sau numai in forma electronica, avand atasata 0 semnatura
electronica extinsa, ale situatiilor financiare anual e, insotite de raportul lor, raportul
cenzorilor sau raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal a adunarii
generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.
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Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte vafi publicat in Monitorul Oficial
al Romaniel, ParteaalV-a, pe cheltuiala societatii si prin grijaoficiului registrului
comertului, pentru societatile comerciale care au o cifra anuala de afaceri de peste 10
milioanelei.

11. DESPRE SANCTIUNI

11.1. Se pedepseste cu inchisoare dela 1 1a 3 ani fondatorul, administratorul, directorul
sau reprezentantul legal al societitii, care:

1. dobandeste, in contul societatii, actiuni ale altor societati laun pret pe care il stie vadit
superior valorii lor efective sau vinde, pe seama societatii, actiuni pe care aceastale
detine, la preturi despre care are cunostinta ca sunt vadit inferioare valorii lor efective, in
scopul obtinerii, pentru el sau pentru alte persoane, a unui folos in paguba soci etatii;

2. foloseste, cu rea-credinta, bunuri sau creditul de care se bucura societatea, intr-un scop
contrar intereselor acesteia sau in folosul lui propriu ori pentru afavoriza o alta societate
in care are interese direct sau indirect;

3. seimprumuta, sub orice forma, direct sau printr-o persoana interpusi, de la societatea
pe care o administreaza, de la o societate controlata de aceasta ori de la o societate care
controleaza societatea pe care €l 0 administreaza, suma imprumutata fiind superioara
limitei prevazute laart. 144* din. (3) lit. &), sau face ca una dintre aceste societati si fi
acorde vreo garantie pentru datorii proprii;

11.2. Se pedepseste cu inchisoare dela 2 1a 8 ani fondatorul, administratorul, directorul
sau reprezentantul legd al societitii, care:

1. raspandeste stiri false sau intrebuinteaza alte mijloace fraudul oase care au ca efect
marirea ori scadereavalorii actiunilor sau a obligatiunilor societatii ori aaltor titluri cefi
apartin, in scopul obtinerii, pentru e sau pentru ate persoane, a unui folos in paguba
Soci etatii;

2. incaseaza sau plateste dividende, sub orice forma, din profituri fictive ori care nu
puteau fi distribuite, in lipsa de situatie financiara sau contrarii celor rezultate din aceasta.
11.3. Folosires, cu stiinta, aactelor unel societati radiate ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor prevazute de lege sau a actelor unei societati create in modalitatea prevazuta
laart. 2807, in scopul producerii de efecte juridice, constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoaredela2 a8 ani."

12. MODIFICARI ALE LEGII NR. 26/ 1990 PRIVIND REGISTRUL
COMERTULUI INCIDENTE SOCIETATILOR COMERCIALE

12.1. Oficiul National al Registrului Comertului are legitimare procesuala activa si poate
interveni in orice proces privind inregistrari in registrul comertului, interesul fiind
prezumat si constand in respectarea cerintelor generale ale activitatii comerciale.
Inregistrarile in registrul comertului se efectueaza electronic, atat lanivelul oficiilor
registrului comertului de pe langa tribunale, cat si lanivelul registrului central
computerizat.

12.2. Deladatade 1 ianuarie 2007, situatiile financiare anuale si documentele anexate
acestora, prevazute laart. 185 ain. (1) din Legeanr. 31/1990 privind societatile
comerciale, vor fi depuse numai la oficiul registrului comertului.
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13. DESPRE INTRAREA IN VIGOARE A UNOR PREVEDERI ALE LEGII

13.1. in termen de 9 luni de ladataintrarii in vigoare a prezentei legi, societitile pe
actiuni vor proceda la efectuarea formalitatilor necesare indeplinirii obligatiilor prevazute
laart. 137 din. (2), art. 138", art. 140" alin. (3) si art. 143 alin. (4) din Legeanr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 137 ( 2) prevede:

(2) Societatile pe actiuni ae caror situatii financiare anuae fac obiectul unei obligatii
legale de auditare sunt administrate de cel putin 3 administratori.
Art.138 ! prevede:

- Art. 138"

(1) In cazul in care intr-o societate pe actiuni are loc delegarea atributiilor de conducere
catre directori, conform art. 143, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi
formata din administratori neexecutivi.

- Art. 140" alin. (3) prevede:

(3) Presedintele poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie. Daca
presedintele afost numit de adunarea general a, va puteafi revocat numai de aceasta.
Art. 143 alin. (4) prevede:

(4) In cazul societtilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu
ain. (1) este obligatorie.

- Art. 143 (1) prevede:

(2) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre e director general.

14. DESPRE ACTIVITATEA MICROINTREPRINDERILOR, A
INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII - EXCEPTIILE LA LEGE

Microintreprinderile si intreprinderile mici, in sensul art. 4 alin. (1) lit. g si b) din Legea
nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile ulterioare, pot deroga de la prevederile art. 137 dlin. (2), ae art. 140 2™
(3) si deart. 143 din. (4).

- Legeanr. 346 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare prevede ca intreprinderile
mici si mijlocii se clasifica, in functie de numarul mediu de salariati si de cifrade afaceri
anuala neta sau activele totale pe care le detin, in urmatoarel e categorii:

a) microintreprinderi - au pana la 9 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau
detin active totale de pana la 2 milioane euro, echivaent in lei;

b) intreprinderi mici - au intre 10 si 49 de sdariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala
neta sau detin active totale de pana la 10 milioane euro, echivalent in lei;

c) intreprinderi mijlocii - au intre 50 si 249 de salariati si redizeaza o cifra de afaceri
anuala neta de pana la 50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu
depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro.”
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15. CONCLUZIA

Modificarile aduse legii societatilor comerciale necesita 0 mai multa atentie deoarece
acestea aduc o libertate insemanta pentru investitori si comercianti, dar stabilesc totodata
si raspunderi cu sanctiuni importante.

Administrareasi conducerea unel societati comerciale atrage pentru persoanele implicate
punerea in executare a unor abilitati manageriae deosebite, treptat totul devine nu numai
stiinta, dar si arta de a construi afaceri, tinand cont de un complex de factori interni si
externi persoanei juridice.




